Programmas direktoram V.Kac¢anam

Par darbibas perspektivam sabiedriskajas attiecibas

Salidzinot ar citu valstu pieredzi, Latvija paslaik neeksisté respekt&jama papildapmaciba,
talakapmaciba/kvalifikacijas paaugstinasana sabiedriskajas attiecibas, bet galvenais - noteikta
infrastruktiira (asociacijas darbiba, zurnals, pasakumi, teorétiska analitika, prakses kritika u.c.)
$aja joma vispar.

Nemot véra PR un reklamas firmu saméra lielo skaitu, PR struktiiru izplatibu valsts un
pasvaldibu iestad€s, neizmantotas iesp€jas ir milzigas, kaut gan atseviSkas PR firmas biznesa
noltika kaut ko dara — organizg pasakumus, apmacibas (,,akadémija”).

Tapéc varetu veidot ka SIA, A/S, sab.organizaciju vai BKI finansiali patstavigu struktiiru
(subkonts banka) ar kadu, piemé&ram, no sekojosajiem nosaukumiem:

,Komunikacijas strat€giju centrs”,

»Sabiedrisko attiecibu menedzeru sagatavoSanas centrs”,

PR un reklamas laboratorija”

PR komunikacijas skola/centrs/institiits/laboratorija/universitate/akademija”.

Galvenie darbibas virzieni: apmacibas un kvalifikacijas paaugstinaSana (spec.programmas, kursi,
lekciju cikli, treningi, meistarklases, izsniedzot sertifikatus, diplomus), www. majas lapas
regulara darbiba (interneta Zurnals, forums, analitika, kritika, informacija), tipografiski iespiesta
zurnala izdosana, konferencu, seminaru, konsultaciju organizéSana.

Atsevisks darbibas virziens var€tu bt saistits ar interkulturalas kompetences radiSanu PR
darbiba (kursi, lekciju cikli, interkulturalie treningi, praktikumi, analitika, prakses analize u.c.).
Saja joma varam savus pakalpojumus piedavat Baltija/Austrumeiropa, ari — Rietumeiropa, jo
Multikulturalisma centru pazist, atceras, ir plasi sakari, iestrades, Latvija pasaules méroga ir
unikala situacija — 6 kultiiras kopa dzivo tikstoSiem un gadu simtiem ilgi, un to var lieliski
izmantot. [ASV universitates ir PR programmas ar interkulturalu specializaciju, Eiropa par to
neesmu dzirdgjis ?!?]

Loti svarigi butu ieinteresét valsti un pasvaldibas (BKI brends acimredzot ne visai palidzes!!!),
ka ar1 biznesa struktiiras (iesp&jams, atsaucigakas bus Rietumu saimnieku firmas), kuras varétu
finansét apmacibu, kvalifikacijas paaugstinasanas organizéSanu, kliit par jaunas strukttiras
investoriem/akcionariem.

P.S.
Nosiitu art priekslikumu par Multikulturalisma instittitu.
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