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Programma ,,SA” diplomdarbus aizstavéja 10 studenti. Par diplomdarbu sagatavoSanas kop&jo
Iimeni nakas teikt sekojoSo.

No 10 diplomdarbiem 8 diplomdarbi bija veltiti korporativajai kultiirai, kaut gan to satura jédziens
,korporativa kultiira” bija lietots tikai 3 diplomdarbos. 5 diplomdarbos jédziena ,korporativa
kultiira” vieta tika lietots jédziens ,,imidzs”. Visu 5 diplomdarbu autori saprata, ka faktiski vini
apskata nevis ,,imidzu”, bet ,korporativo kultiru”. Vini tapat saprata, ka jédziens ,,imidzs” ir
atvasinajums no anglu valodas un dzimtaja valoda tas ir analogisks vardam ,,tels”.

No 10 diplomdarbiem tikai viena diplomdarba t€ma bija formul&ta korekti un neizraisija kritiskas
piezimes. 9 diplomdarbu téma bija formul&ta neprecizi un pat neliterari.

No 10 diplomdarbiem tikai 2 diplomdarbos satura raditajs bija izstradats metodiski secigi, jo 8
diplomdarbos satura raditaja bija ieklauts materials, kas faktiski nav vajadzigs attiecigas t&€mas
iztirzajuma. Ta, pieméram, darba par vidusskolas ,,iek$&jo un argjo imidzu” satura raditaja bija
paredz€ts runat par reklamu, marketingu, personala vadibu, izglitibas ideologiju u.c.

Nemot véra konstatétos trukumus, var secinat sekojoso.

1.Nepilnibas diplomdarbos vargja izraisit ieglitas nestabilas zinaSanas studiju procesa, kad

attiecigajos lekciju kursos netika precizi un skaidri definéta korporativas kultiiras, imidza un varbiit
pat sabiedrisko attiecibu biitiba, specifika, reala funkcion&Sana utt.

2.Diplomdarbu vaditaji nenoveérsa nepilnibas diplomdarba sagatavoSanas laika.




3.Nepilnibas netika noveérstas pirmsdiplomdarbu aizstavésanas laika.

Nemot véra studentu apliecinatas zinasanas diplomdarba aizstavéSanas laika un atbildes uz
komisijas jautajumiem, diplomdarbi tika noveértéti sekojosi: ,,9” — 2 diplomdarbi, ,,8” — 3
diplomdarbi, ,,7” — 1 diplomdarbs, ,,6” — 4 diplomdarbi.

Diplomdarbu aizstavéSana bija loti labi organizéta. Augstu veért€jams tas, ka min€to procesu
filiales vaditaja bija tiekusies sasaistit ar audzinaSanas elementiem. Piem€ram, studenteém bija
jaizvélas piemérots apgerbs, vinam obligati bija jabut pie kritim identifikacijas zimei (studenta
apliecibai), jasagatavo diplomdarba prezentacija elektroniska formata. Interesanti, ka diplomdarbu
aizstaveéSanu novéroja jaunako kursu studenti.
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